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Bevezető
Az előző évek gyakorlatához hűen a 2018/2019-es nevelési évben is kitűnő, szakmailag, minőségileg, emberileg sokoldalú, minőségileg megszokott színvonalú munkát végeztek óvodapedagógusaink, valamint az őket segítő dajkák, melynek köszönhetően minőségileg megszokott színvonalú évet zártunk.
Óvodánkat ért dicsérő szavak mindennapossá váltak. 
 
1.  Helyzetelemzés
1.1.  Személyi feltételek
Óvodánk 4 csoporttal működik.
Szakmai ellátottságunk megfelelő. Csoportjainkban - a törvényi előírásoknak megfelelően – 2 fő óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel. 
Az óvodapedagógusok munkáját a csoport dajkáján kívül pedagógiai asszisztensünk segíti. 
Alkalmazotti létszám  2019.06.01.

	
	Engedélyezett
	Betöltött
	Üres

	Óvodapedagógus
	9
	9
	0

	Dajka
	4
	4
	0

	Pedagógiai asszisztens
	1
	1
	0

	Óvodatitkár
	1
	1
	0

	Részmunkaidős
	1
	1
	0


Valamennyi dolgozónk közalkalmazotti jogviszonyban van és rendelkezik a törvényben előírt végzettséggel.

Három óvónő tanítónői diplomával is rendelkezik.
Intézményünkben heti egy alkalommal fejlesztő pedagógus, heti 2 alkalommal logopédus segítette az óvodapedagógusok munkáját, ezen felül egy SNI-s kislánnyal és egy SNI-s kisfiúval fejlesztőpedagógus foglalkozik heti 2 illetve heti 3 órában.
1.2.   Tárgyi feltételek, karbantartás, felújítás

. 

A 2018/2019-es nevelési év során sikerült konténer épületünk ajtóinak cseréjét megvalósítanunk. Ez, az esztétikai látványjavuláson túl a fűtés hatékonyabbá tétele miatt vált szükségessé. A következő nevelési évben reményeim szerint sikerül ugyanennek az épületnek az ablakait is kicseréltetni, így válna igazán gazdaságossá a fűtés, mivel most a meleg nagy része az ujjnyi réseken kiszivárog az épületből. Ezen felül tisztasági meszelés van tervezve, mely egy csoportszobát, egy mosdót, egy öltözőt és az első épület folyosóját foglalná magába.  
Az elmaradt munkálatok elvégzésénél, régi játékaink felújításánál és folyamatos karbantartásánál udvarosunk sokrétű szakmai hozzáértését nagymértékben tudjuk kamatoztatni.
2. Gyermekcsoportok

2.1. Gyermekre, csoportokra vonatkozó statisztikai adatok 
Óvodai férőhely:  96  gyermek ( Esztergom Város Önkormányzat Képviselő-testülete 266/2014 ( V.29) öh. határozata alapján)

Óvodánk gyermek létszáma összesen: feltételezhetően az alternatív pedagógiai módszerek rugalmas alkalmazásának, az óvodapedagógusok nagyfokú felkészültségének, magas szakmai tudásának, a másság elfogadásának köszönhetően gyermeklétszámunk szűk keretek között ingadozik csak. Tapasztalatunk az, hogy a szeptemberi viszonylag alacsony létszám nem határozza meg az évet, év folyamán fokozatosan feltöltődünk az előző évek gyermek létszámához.
	
	Kis
	Kis-középső
	Nagy-középső
	Nagy
	Összesen
	Fejlesztésben részesül

	Létszám  2017.  május 31
	22
	18
	23
	24
	79 fő
	23fő

	Létszám 2018. május 31
	15
	20
	25
	24
	84 fő
	16 fő

	Létszám 2019. május 31
	18
	14
	23
	24
	79 fő
	 20 fő


	HH gyermekek száma
	   -
	-
	1
	-
	1 fő
	0 fő

	HHH gyermekek száma
	-
	-
	1
	-
	1 fő
	1 fő

	SNI gyerekek száma
	-
	-
	2
	-
	2 fő
	2 fő

	BTM gyerekek száma
	-
	1
	2
	3
	6 fő
	5 fő


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi törvény) 2015. szeptember 1-től hatályos módosítása alapján, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kívül a három vagy több gyermeket nevelő családoknak, valamint a tartósan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szüleinek sem kell fizetniük a bölcsődei és óvodai étkeztetésért.

Ingyenes a gyermekétkeztetés továbbá a két- és egygyermekes családok számára is, ha a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a minimálbér nettó összegének 130 százalékát, azaz 2019-ben a 128.811.-Ft-ot. Így jelenleg óvodánkban mindössze 1 család fizet az étkeztetésért, így az összlétszám 99 %-át teszi ki az ingyenes étkeztetésben részesülő gyermekek száma.
2.2. Speciális törődést, gondozást igénylő gyermekek

Az idei évben 1-1 gyermek esetében áll fenn a hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet, mely természetesen jegyző által is hitelesített adat.

A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységekhez, a hátrányos helyzetű gyermekek, valamint a különleges bánásmódot igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, felzárkóztatásához felhasználjuk:

· az egyéni bánásmódot,

· a napi tevékenységekbe ágyazott részképesség fejlesztést,

· változatos élmények nyújtását,

· szakszolgálatok segítségét: logopédus, gyógytestnevelő, prevenciós fejlesztés,

· egészségügyi szűrővizsgálatokat.

A fejlesztés leggyakrabban fejlesztő helységben zajlik, átfedések esetén nem mindig könnyű feladat az egy időben zajló foglalkozásoknak helyet biztosítani.

A HHH gyermekek száma ebben a nevelési évben csupán 1, melynek vélhetően a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvénynek köszönhető, melyben megváltozott a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fogalma és ennek megállapítása.
A szülők szociális helyzetén a gazdasági válság tükröződik (munkanélküliség, anyagi gondok). 

Az alacsony szám miatt természetesen a HHH gyermekek csoportonkénti aránya megfelel az óvoda Esélyegyenlőségi  Programjában megfogalmazottaknak.

Óvodai átlag:


2017.


2018._______

2019.____

HH:


5 %


4 %


1 %

  

HHH:


2 %


2 %


1 %



	
	
	szeptember
	május

	
	SNI, BTM gyermekek száma
	1 SNI + 5 BTM
	2 SNI + 6 BTM

	
	Fejlesztő foglalkozáson résztvevők:
	20 gyermek
	20 gyermek

	
	Összes étkező száma:
	64 gyermek
	76 gyermek

	
	Fizetős étkezők:
	1 gyermek
	1 gyermek

	
	kedvezményes étkezők
	
	

	
	rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
	5 gyermek
	4 gyermek

	
	jövedelem alapján
	31 gyermek
	39 gyermek

	
	nagycsaládos
	25 gyermek
	30 gyermek

	
	tartós beteg
	2 gyermek
	2 gyermek


SNI besorolású kisgyermek ebben a nevelési évben 2 volt. 
Logopédiai fejlesztésen 10 nagycsoportos és 4 középső csoportos, fejlesztőpedagógiai foglalkozáson 3 nagycsoportos gyermek és 3 középső csoportos vett részt.   
Gyógytestnevelés szerencsére szeptembertől újra indult, a nyári, óvodánk gyermekorvosa által végzett szűrés alapján vettek rajta részt a gyerekek.
2.3. Gyermekbalesetek

A nevelési év során szerencsére csak apró horzsolások fordultak elő, jegyzőkönyvezni nem kellett balesetet. 
Egyre nagyobb problémát okoz, a beteg gyermekek óvodába járatása (többszöri figyelmeztetés ellenére is). A szülők munkahelyi elfoglaltságra hivatkozva változatlanul begyógyszerezve hozzák be gyerekeiket, ami azonban 2-3 órán keresztül rejti csak el a betegséget. Másnap újra próbálkoznak, mondván mire hazavitték semmi baja nem volt. 

Orvosi igazolást hol hoznak, hol otthon felejtik. Próbáljuk ugyan rugalmasan kezelni a helyzetet, de gyakran kell figyelmeztetni a szülőket a Házirendben leírtak betartására. 

A tavalyi évben bevezetett eljárás (az óvoda által jelzés küldése a gyermekorvosnak) sem bizonyult eléggé hatékonynak a probléma orvoslására. 
Sajnos a szülők szemszögéből tekintve valóban súlyos probléma ez, mert sokszor munkahelyük meglétének biztonsága kerül veszélybe, ha gyermekük betegsége miatt többször is hiányoznak munkahelyükről.

2.4. Felvétel

A körzetünkben élő és felvételt kérő valamennyi HH és HHH gyermeket fel tudtuk venni. A nevelési év elején még szabad férőhelyeinket is ilyen helyzetű, más körzetben élő gyermekekkel töltöttük fel. Néhány gyermek Esztergom - Kertvárosból jár be.
Folyamatos kapcsolatot tartunk a Családsegítővel, az óvoda védőnőjével, szükség esetén a Gyermekjóléti Szolgálattal is.

2.5. Fejlesztés

Az óvodánkban használt mérőlapokon a kiscsoportba lépéstől a nagycsoport végéig történő egyéni fejlődést nyomon lehet követni. Ennek eredményei alapján határozzák meg az óvónők az egyéni fejlesztéseket.
2.6. Beiskolázás

Tanköteles gyermekek száma:



34 gyermek

Ebből iskolába megy:





23 gyermek

Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatára küldöttek száma:
9 gyermek

Iskolaérettségi vizsgálatra javasoltak száma:

2 gyermek                 

Szakértői Bizottság elé továbbítva:



1 gyermek
 

Határozat alapján visszamaradók száma:


0 gyermek                



Szülői kérésre visszamaradók száma:


11 gyermek            

A tanköteles korú gyermekek szülei részére az idei évben először város szintű szülői értekezletet szervezett városunk Önkormányzata, így is segítve számukra a megfelelő iskola kiválasztását.

Faliújságunkon kihelyeztük a szülői értekezleten kiosztott szóróanyagokat, a szülőket buzdítottuk az iskolába hívogató programokon való részvételre.

	Választott iskola fenntartó szerint
	Fő

	Babits Mihály Ált. Iskola
	11

	Mindszenti Ált. Isk. (egyházi)
	4

	Petőfi Sándor Általános Iskola
	3

	Gyakorló Általános Iskola
	2

	József Attila Általános Iskola
	1

	Petőfi Sándor Általános Iskola Dorog
	1

	Gárdonyi Géza Általános Iskola Tokodaltáró
	1


3. Tartalmi munka
3.1. Pedagógiai Programunk

Az óvodán belüli délutáni programok szervezése (vizuális tevékenység, testnevelés, népi játék) ebben a nevelési évben a kereslet hiánya miatt elmaradt, a hagyományőrzés beépítése az óvodai foglalkozásokba a napi munkánk során megtörtént.

Óvodánkban az ingyenes étkeztetésben részesülő gyermekek magas százalékos arányának   (gyermekeink   átlag 99 %-a)  ellenére, ha nem is nagy dolgokban, de számíthatunk a szülők   támogatására, gondolok itt a hetente megtartott gyümölcsnapokra, sziklakerti növények pótlására, papírok, rajzeszközök önkéntes behozatalára stb.

2016 szeptemberétől Pedagógiai Programunkba beépítettük Biztonságos Óvoda címmel együtt járó teendőket, mely megvalósítása minden évben a nagycsoportos óvodapedagógusok feladata.
A közlekedéspedagógia olyan pedagógiai tevékenység, amely az életkori sajátosságok és a komplex közlekedési környezet figyelembevételével a gyermek egész személyiségét fejleszti azzal a céllal, hogy az önmaguk és mások számára biztonságos gyalogos – és járművel történő közlekedésre képessé váljon.
2018 szeptemberétől óvodánk a Boldog Óvoda címet viseli. A Boldogságórák célja, hogy vezérfonalat adjon óvodánknak, hogy a gyerekek könnyebben nézzenek szembe a kihívásokkal, képesek legyenek megbirkózni a problémákkal, valamint a testi-lelki egészségmegtartás tényezőinek tanulmányozására adjon lehetőséget.
Idei évben a következő pályázatokon vettünk részt, melyek önálló arculatunk kialakításában segítségünkre voltak:

· Boldog Óvoda cím elnyerése: Ebben a nevelési évben pályáztunk a Boldog Óvoda Programra. Egyre több országban sikerrel alkalmazzák a Boldogságórákat, amelyeken a gyerekek csoportosan és egyénileg ismerik meg a boldogság fő összetevőit. 

A Boldogságórákon olyan gyakorlatok elvégzésére inspiráljuk őket, amelyek – a boldogságkutatók tapasztalatai alapján – hozzájárulnak a gyerekek boldogságszintjének növekedéséhez. 
Magyarországon a Jobb Veled a Világ Alapítvány szervezésében a Boldogság Intézet szakmai csapata egy teljes programot dolgozott ki a gyermekek boldogságra való tanítására. Számos vizsgálat bizonyítja, hogy a Boldogságórák csökkentik a gyerekek szorongását, miközben erősíti önbizalmukat. Így nemcsak kiegyensúlyozottabbá válnak a gyerekek, de jobban is teljesítenek. A Boldogságórák tapasztalataiból születettek meg a Boldogságóra kézikönyvek és munkafüzetek, melyek a pályázat folyamán elérhetővé válnak.

A megvalósításért a 2018/2019-es nevelési évben Szabó Adrienne és Vargáné Kállai Mónika a felelős.
· Nagyi Meséi:  pályázat célja a generációk találkoztatása. Feladat: egy 60 év feletti  nagymama felkérése a mesélésre. A program kétszer valósult meg óvodánkban, így minden gyermek részesült az élményben. 
A megvalósításért a 2018/2019-es nevelési évben Kurovszky Melinda, Pintér Éva, Szabó Adrienne és Vargáné Kállai Mónika a felelős. 
· Magyar Parasport Napja alkalmából LÉLEKMOZGATÓ névre keresztelt program. Az általunk szervezett program az óvodás korosztály számára összeállított játékokból tevődött össze, melyet természetesen a fogyatékkal élő emberekről történő beszélgetés előzött meg. A megvalósításért a 2018/2019-es nevelési évben Kurovszky Melinda és Pintér Éva a felelős.
· Világ Gyalogló Nap. A rendezvény sorozat célja a gyalogló alkalom szervezésével népszerűsíteni magát a gyaloglást. Az ajánlott túratáv 5-10 km volt, ami az óvodás korosztálynak éppen megfelelt. A megvalósításért a 2018/2019-es nevelési évben Kurovszky Melinda, Pintér Éva, Szabó Adrienne és Vargáné Kállai Mónika a felelős. 
· Bozsik Program: A gyerekek óvodapedagógusok segítségével football fesztiválokon vettek részt az év folyamán 4 alkalommal, amely a város többi, a programban részt vevő óvodákkal közösen valósult meg. A megvalósításért a 2018/2019-es nevelési évben Kurovszky Melinda és Pintér Éva a felelős. 
3.2. A nevelési év kiemelt feladata az Ének, zene, énekes játék, gyermektánc tevékenységi terület
Kiemelt feladatunk a nevelési évben az Ének, zene, énekes játék, gyermektánc tevékenységi terület volt. 
A három–hét éves korosztály zenei nevelésére különösen nagy figyelmet kell fordítani.
A gyerekek mindenre nyitottak, fogékonyak, és a zene sokféle érzést tartalmazó világában meglepően otthonosan mozognak. Számtalan tanulmány bizonyítja, hogy a teljes személyiség kibontakoztatásához pótolhatatlan nagy szükség van a zenére.
Az Óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti személyiségmodellben gondolkodunk: a program valamennyi fejezete kapcsolódik a zenei neveléshez. A zene egyaránt hat a testre és a lélekre. Egészséges életmódra nevel. Fejleszti az anyanyelvet, az értelmet. Közösséget formál, erősíti az erkölcsi érzéket, és az érzelmekre tett hatása is nyilvánvaló. Fontosnak érezzük a szülők bevonását is: ismerjék meg Kodály Zoltán elveit; bemutatjuk nekik, milyen dalokat tanulunk a gyerekekkel; meghívjuk őket, hogy jöjjenek be a csoportba, lássák, mit játszunk, hogyan énekelünk. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy egyre kevesebb szülőnek sikerül részt vennie nyílt napjainkon.
Az óvodába lépés első pillanataitól kezdve a gyermek megnyugtató énekhangot hall, beszoktatását simogató, höcögtető mondókákkal segítjük. A zene, érzéseket tolmácsol. 
Kodály alapelvei közül az óvodában feltétlenül kiaknázható, hogy legalább egy hangszerünk mindig van: az énekhangunk. Aztán tudunk csettintgetni, ütögethetjük a térdünket, doboghatunk a lábunkkal. Beszereztünk dobot, xilofont, de mi magunk is készítünk hangszereket, akár sajtosdobozból vagy műanyag kupakokból. 
Az óvónő éneke, mondókázása jóérzést vált ki a gyermekekből, majd hamarosan önfeledten együtt dúdolgatnak, énekelgetnek. A zenei élményeket - ének, játék, mozgás - naponta biztosítjuk a gyermekeknek.
Nem elhanyagolható a zene léleknevelő és közösségi dimenziója sem. Az együttes játék, az együttes zenei élmény átélése önfegyelemre, türelemre, mások tiszteletére és elfogadására nevel. Az énekes játékok segítenek a szabálytudat és közösségérzet 
kialakulásában, ismeretek, tudás gyarapodásában, és a gyermeki fantázia fejlesztésében is.
Az óvodából az iskolába történő átmenetet szintén nagymértékben megkönnyíti az óvodáskori zenei nevelés. A zenélés számos szempontból személyiségfejlesztő (önkifejezés, koncentráció fejlesztő, feszültségoldó) hatása érettebbé teszi a gyermekeket az iskoláskor kihívásaira.
Az óvodai ének-zene anyagát a mondókák, népi játékdalok, komponált és kortárs gyermekdalok és más népek dalai adják. Az óvodáskorú gyermekek zenei nevelésében a legfontosabb szerepet a magyar néphagyomány jelenti. Egyrészt azért, mert a népi játék- és gyermekdalok nagy része tökéletesen illeszkedik a gyermekek adottságaihoz, másrészt 
a rendszeres, kellemes élményeket kiváltó zenei ráhatások zenei anyanyelvünk gyökereit alapozzák meg, segítjük, hogy a gyerekek majdan zeneértő és kedvelő felnőttekké váljanak.
A közös éneklést, dalos játékokat szeretik és igénylik a gyerekek. Az önfeledt, közös énekes játék semmi mással nem pótolható, önmagában felér egy jól megtervezett zenei képességfejlesztéssel.
A szerepváltó vagy szerepjátszó játékok különösen fontosak ebben az életkorban. A játékok során mind a bátorság, mind a döntéskészség fejlődik, emellett javul a gyermekek ügyessége, erősödik igazságérzete. Kutatások is bizonyítják, hogy a nevelésben az óvodáskor sokkal fontosabb a következő éveknél. Kodály Zoltán így fogalmaz: „ amit ez a kor elront vagy elmulaszt, később helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldől az ember sorsa jóformán egész életére”. Kodály szerint a zenei anyanyelv művelésében az óvodapedagógus munkája nélkülözhetetlen.
Éppen ezért az óvodapedagógusnak önállóan kell döntenie, melyik módszer a legjobb a gyerekeinek, és pedagógusként miben tud hinni. Az a lényeg, hogy higgyen a saját módszereiben, és azonosuljon velük.
A zenei nevelés színterei: szőnyeg, differenciált fejlesztés valamint kiscsoportos foglalkozás esetén mesesarok, kuckók.

A dajka, éneklés közben szinte észrevétlen segít a nyugodt, meghitt hangulat kialakításában.
3.3. Óvodapedagógusok feladatai, továbbképzések
Mivel az előző években fellendülve rengeteg továbbképzési lehetőséget aknáztunk ki, ezért az idei évben a továbbképzések helyett más nevelési területeket helyeztünk előtérbe, így „csak” két óvodapedagógus vett részt online pedagógus akkreditált képzésen. Mindkét továbbképzés 15 órás akkreditált képzések voltak, melyek a következőképpen alakultak: 
	Továbbképzés megnevezése
	Akkreditált óraszám
	Részt vevő pedagógusok száma

	Médiakultúra a kisgyermeknevelésben
	15 óra
	1 fő

	Családi minta a mesében
	15 óra
	1 fő


A kimagasló, megújulni képes, változatos nevelőmunka megtartása érdekében folyamatos önképzés folyik, az internetnek köszönhetően kreatív ötletek sokasága közül válogathatnak a pedagógusok, valamint az óvoda által megrendelt több ingyenes e-book is gazdagítja, segíti, színesíti az óvodai nevelőmunka sokszínűségét.
3.4. Nevelés nélküli munkanapok, nevelői értekezletek
Ebben a nevelési évben 1 nevelés nélküli munkanapot vettünk igénybe, valamint 06.12-én a Tour de Hongrie kerékpáros verseny miatt fél napos nyitva tartás volt.
Nevelői értekezleteinket a munkaterv szerint megtartottuk, az értekezletekről minden esetben jegyzőkönyv készült.

3.5. Ünnepek, jeles napok. Nevelési év főbb rendezvényei, eseményei

Óvodai programjaink és ünnepeink hagyományainkhoz hűen zajlottak le / Erzsébet-nap, Farsang, Adventi műsor, Gyermeknap, Évzáró, Búcsúuzsonna /. Farsangi bálunkat már hagyományosan délelőtt tartottuk, mert sok szülő anyagi problémákra hivatkozva jelezte, hogy délután nem hozza vissza gyermekét. A délutáni farsangi bál felélesztését azonban nem adjuk 
fel, alapos mérlegelés után döntünk minden évben a délelőtti - délutáni bál között. Az adventi időszakban a Lucázást érezzük leginkább az óvodás korosztályhoz közel állónak, nagycsoportosok kis műsora színesíti Luca napkor délelőttünket! 

Ízelítő a csoportok programjaiból:

· Állatok világnapján látogatás az állatkereskedésbe,

· Könyvtárlátogatás,

· Várlátogatás,

· Bazilikai program,

· Duna Múzeum programjain való rendszeres részvétel,

· Tűzoltóság, vasút, autóbusz állomás stb. meglátogatása,
· Utazó tűzoltóautó érkezése óvodánkba,
· Kirándulások a közeli hegyeke / Vaskapu, Orbán Kápolna…/,

· Kisvonatozás,

· Máltai Játszótér rendszeres látogatása,

· Strázsahegyi tanösvény látogatása, melyre szeptemberben került sor,

· Pilisszentléleki romok „birtokba vétele”.
· Színház: Óvodánkban évente 2-3 alkalommal hívunk bábcsoportokat. A nagy kínálat miatt nem volt egyszerű feladat a színvonalas csoportok megtalálása, erre a nevelési évre azonban kialakult a meghívottak köre, így minden alkalommal korosztálynak megfelelő, gyermekeknek tetsző előadások gazdagítják óvodai életünket. 
3.6. Fakultatív hit és vallásoktatás  

A Köznevelési törvény értelmében, a szülők igényeinek megfelelően hit és vallásoktatást biztosítunk a gyermekek számára. A hitoktatás minden héten szerdán reggel 8 órától valósul meg. 
3.7. Egészségügyi vizsgálatok

Nagycsoportos óvodásaink év végén fogászati ellenőrzésen vesznek részt. Év elején az óvoda orvosa felméri a gyógytestnevelésre javasolt gyermekeket.
Óvodaorvos: Dr Cselényi Éva
Védőnő: Raczkó Éva
Fogorvos: Dr. Körmöci Zsuzsanna
4. Ellenőrzések

4.1. Belső ellenőrzés: A 2018/2019. nevelési év ellenőrzési terve

Az ellenőrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi szabályzatok, utasítások betartására irányul, másrészt a munkavégzés minőségének vizsgálatára.

Az ellenőrzéseket az SZMSZ, Házirend, valamint az intézményi elvárás rendszer alapján végezzük.
Ellenőrzésünk a következő területekre terjed ki:

· szakmai ellenőrzés,

· tanügy-igazgatási dokumentumok ellenőrzése,

· a beszámolók készítésének rendje,

· a technikai dolgozók ellenőrzése,

· gyakorlati munka: tisztasági ellenőrzés, munkaidő pontos betartásának ellenőrzése stb.
Az ellenőrzés célja: Az óvoda hatékony működésének elősegítése, az eredmények, sikerek megerősítése, a hatékony módszerek elterjesztése, az esetleges hiányosságok feltárása, illetve ezek javítása.
	Ellenőrzött  tevékenység
	Időpont/ gyakoriság
	Módszer
	Ellenőrzést
végző
	Kire terjed ki

	Nevelő – oktató munka
	évente kétszer
	látogatás, megfigyelés, megbeszélés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok, dajkák,

pedagógiai asszisztens

	Tanügyigazgatási dokumentumok             (felvételi,- és mulasztási napló, orvosi igazolások, szakvélemények,étkezési létszámkarton)

	évente kétszer
	felülvizsgálat,

áttekintés, dokumentumelemzés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok,

óvodatitkár

	Dokumentumok vezetésének naprakészsége, formai, tartalmi szabályossága.  (csoportnapló, egyéni fejlődést nyomon követő dokumentáció, kimeneti mérőlapok)
	2018.
szeptembertől minden hónap első hete
	dokumentumok ellenőrzése
	óvodavezető
	óvodapedagógusok

	Kiscsoportosok
beszoktatása
	2018. szeptember-
október


	megfigyelés
	óvodavezető
	kiscsoportos óvodapedagógusok

	Gyermekvédelmi esetek, intézkedések.


	Félévente
	megbeszélés, felülvizsgálat, áttekintés
	óvodavezető
	gyermekvédelmi felelős

	Érzelmi nevelés
az ünnepek tükrében
	2018.
december
	megfigyelés
	óvodavezető
	óvodavezető,

óvodapedagógusok, dajkák

pedagógiai asszisztens

	6-7 évesek iskolai életre alkalmassága
	2019.
január
	megbeszélés
	óvodavezető
	nagycsoportos óvodapedagógusok

	Kiemelt feladat
/minden  csoport/
	2019. 
február
	megfigyelés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok

	Dajkák munkavégzése
	2019.
március
	megfigyelés,
beszámoltatás
	ó.v.helyettes
	dajkák

	Udvari játék tartalma
	2019.
április
	megfigyelés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok

	Élményszerző programok tervezése, kivitelezése
	2019.
május
	beszámoltatás
	óvodavezető
	óvodapedagógusok

	A gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése fejlődési napló kitöltése minden csoportban.


	Nevelési év végén
	megfigyelés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok

	Higiéniai előírások betartása
	Folyamatos
	megfigyelés
	óvodavezető
	dajkák

	Óvodaudvar rendje, tisztasága, biztonsága
	Folyamatos
	helyszíni szemle, bevizsgálás, megbeszélés
	óvodavezető
	óvodapedagógusok, udvaros, karbantartó

	
	
	
	
	

	Karbantartások, javítások


	Folyamatos
	megfigyelés
	óvodavezető
	udvaros, karbantartó

	Tűzvédelmi, munkabiztonsági előírások betartása, teendők elvégzése.

	Folyamatos
	megfigyelés, megbeszélés,

felülvizsgálat, áttekintés, dokumentumelemzés
	óvodavezető
	munkavédelmi megbízott


A táblázatba foglalt egyes területek ellenőrzésének részletezése:

A nevelőmunka ellenőrzése a pedagógiai munka következő területeire terjed ki:

1. Pedagógiai módszertani felkészültség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek többi gyermekkel, együtt történő sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez szükséges megfelelő módszertani felkészültség

3. A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység

4. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók
5. A tanulás támogatása
6. Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás
8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért.
A nevelőmunka ellenőrzésének szempontjai:

· célok, követelmények és megvalósulásuk

· célok, tartalom, alkalmazott módszerek, motivációs eszközök viszonya

· célok, tartalom, alkalmazott tanulásszervezési eljárások viszonya

· célok, tartalom, értékelési módok viszonya

· a tevékenység/foglalkozás megszervezése

· a tevékenységi folyamat irányítása

· egyéni képességek fejlesztése

· a tevékenység légköre

· az óvodapedagógus attitűdje, magatartása, hatása

· reflexió

· vezető, irányító, segítő szerep

· kommunikációja

· a saját pedagógiai munkájával kapcsolatos önértékelése.
Az ellenőrzés időpontjai:

	Ssz.
	A csoport neve
	Időpontok

	1.
	Zümi
	december eleje
	május közepe

	2.
	Katica
	december eleje
	május közepe

	3.
	Süni
	november vége
	május vége

	4.
	Maci
	január közepéig
	május vége


Az ellenőrzés menete: Az ellenőrzést az óvodavezető végzi. Az ellenőrzés a délelőttös és a délutános műszak során zajló nevelőmunkát is magában foglalja – az ellenőrzött személy munkarendjétől függően. Amennyiben az ellenőrzés során javítandó területeket állapít meg az óvodavezető, abban az esetben az ellenőrzés megismétlendő. 
Az óvodavezetői ellenőrzés csoportonként történik, a következő kiemelt területen:

· az óvónői önértékelés és az intézkedési tervekben kitűzött feladatok megvalósulása, melyről minden óvodapedagógus éves önértékelést készít.
A pedagógusellenőrzés módszerei:
· Dokumentumelemzés

· A nevelőmunka megfigyelése

· Interjú

· Kérdőív.
Az intézmény belső önértékelésének keretében 5 óvodapedagógus önértékelését végeztük el ebben a nevelési évben.
Önértékelés, az önértékelés területei: 

1. Pedagógiai folyamatok  

· Tervezés: Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a köznevelési célok tükrében. A fejlesztés a gyermekek alapkészségeire, kulcskompetenciákra fókuszál. Céljaink eléréséhez szükség esetén  bevonjuk a külső partnereket.  

· Megvalósítás: A nevelési év végén elkészített beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év tervezése. A gyermekek értékelése, gyermekek fejlődésének nyomon követése. (PP, csoportnapló, gyermekek egyéni fejlődési dokumentációja, gyermeki portfólió)  

· Ellenőrzés: Az alapdokumentumok alapján történik.

· Értékelés: Intézményi önértékelés. A gyermekek fejlődését folyamatosan követjük, dokumentáljuk, elemezzük. Az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsoljuk. Az eredményekről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolunk a szülőknek, és életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában a gyermeknek.
· Korrekció: Folyamatosan megtörténik az önértékelés keretében.
2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

· Személyiségfejlesztés. Fontos feladatunk az egészséges, környezettudatos életmód megalapozása. A gyermekek szociális helyzetének ismerete alapozza meg a fejlesztést,  szükség esetén külső partnerek bevonásával.  

· Közösségfejlesztés: Drámapedagógiai módszerek alkalmazásával a gyermekek közösségépítő tevékenységeinek elősegítése, támogatása. Megfelelő kereteken belül szülők bevonása a közösségfejlesztésbe.  
3. Eredmények

· Nyilvántartjuk és elemezzük az intézményi eredményeket.

· Mérési mutatók: szülők, óvodapedagógusok elégedettségmérésének eredményei.
4. Belső kapcsolatok, együttműködés  

· A pedagógusok tudásvágya és tudás megosztása példamutató. A szakmai együttműködés hatékony, jól működik az információátadás folyamata.
· Szakmai fórumokon, online csatornákon, és szakmai értekezleteken folyamatosan tanulunk egymástól. 
5. Az intézmény külső kapcsolatai  

· Óvodánk a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit.
· A partnerek tájékoztatási lehetőségeit folyamatosan felülvizsgáljuk, a visszacsatolásokat a fejlesztés érdekében felhasználjuk.
6. A pedagógiai munka feltételei  

· Tárgyi, infrastrukturális feltételek: Folyamatosan felmérjük a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét. Hangsúlyozottan figyelünk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek képességfejlesztésére, nevelésére. 

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és   Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céloknak való megfelelés
· A tervekben jól követhetőek a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök.  Munkatervünk havi lebontásban megjelöli a feladatok elvégzéséért felelős személyeket.

4.2. Külső ellenőrzés
Tanfelügyeleti ellenőrzés: 
A 2018/2019-es nevelési évben nem volt sem tanfelügyeleti ellenőrzés, sem minősítő eljárás.
5. Szülői elégedettség

A   szülői elégedettség mérését minden csoportban elvégeztük.

A csoportokban 11 átfogó kérdésre adott válaszok alapján átlagos elégedettségük:  98%.

· a nagycsoportos óvónők  munkáját  átlag  

99   % -ra

· a nagy-középső csoportos óvónők  munkáját átlag   95    % -ra
· kis-középső csoportos óvónők munkáját átlag
100   %- ra
· a kiscsoportos óvónők munkáját átlag   

98  %- ra
· a dajkák  munkáját átlag                


96    % -ra
értékelték.
6. Intézményi együttműködés a társadalmi környezettel
Szülő

Különös figyelmet fordítunk arra, hogy a szülőket is bevonjuk óvodai életünkbe.

A szülő bármikor betekintést nyerhet a napi nevelőmunkába. 

Hagyományosan részükre szerveztük az Adventi köszöntő műsort, melyet ebben a nevelési évben Lucázással váltottunk ki. Számítunk az aktív szülői közreműködésre az óvodai szintű Gyermeknapon. Farsangi bálunkat a szülői igényekhez igazodva rendszeresen délelőtt tartjuk.
A gyakran szervezett kirándulásainkon szívesen vesszük, ha szülők is elkísérnek minket. Az egyes csoportok többször is ellátogatnak családokhoz, ott egy-egy kellemes délelőttöt töltenek el, összekötve egyéb érdekességekkel pl.: állatok simogatása, madártenyészet megfigyelése stb.

Kirándulásokra rendszeresen felkérjük a szülőket, hogy aki teheti, tartson velünk, így más körülmények között jobban meg/kiismerhető a szülő, a szülő pedig átfogóbb képet kap az óvodai nevelő munka komplexitásáról.

Kapcsolatunk a szülőkkel jó, de tovább javítható. 
Intézmények

A Babits Mihály Általános iskola tanítónőivel folyamatos az információcsere.

A Nevelési Tanácsadó, Családsegítő munkatársaival rendszeres és eredményes a kapcsolat.

A Családsegítővel az alkalmanként felmerülő problémákat mindig megoldjuk.
7. Összegzés
Mindenkor a Helyi Nevelési Programban megfogalmazott feladataink, elveink figyelembevételével valósítottuk meg munkánkat, elsődleges cél minden esetben a gyermekközpontúság volt.

A gyermekek testi, lelki egészségét, épségét megóvtuk.

A munkatervben előírt feladatainkat sikeresen megvalósítottuk.
A 2018/2019-es nevelési évünket igen tartalmas, programokkal és élményekkel gazdag, sikeres évként tudhatjuk magunk mögött, mely megvalósításához intézményünk minden dolgozójának magas szintű, összehangolt munkájára volt szükség.

A nevelési év mindennapjai során a gyermekek fejlődésének színvonala, valamint a szülők visszajelzései igazolják, hogy az óvoda dolgozóinak együttműködése, a tervszerű, tartalmas nevelőmunka nem volt hiábavaló. 
A szülők elégedettsége a 4 csoportban átlagosan 98 %-os volt.
Óvodánk dolgozói kimagasló, példamutató, kitartó munkát végeztek.
A jövőben munkánk hatékonyságának megtartásának/növelésének érdekében továbbra is elengedhetetlennek érzem az óvodavezetők és az Önkormányzat egy értékrend szerinti gondolkodását, az egy irányba nézést és munkálkodást. 
Segítségükre számítok, és előre köszönöm! 
Beszámolóm elkészítésénél igyekeztem minden területről valósághű képet alkotni.
Ezúton is szeretném teljes szívemből megköszönni minden munkatársamnak a 2018/19-es nevelési évben végzett, minden nehézség ellenére is kitartó, odaadó munkáját! Az együttműködésért, a szorgalomért a gyerekek őszinte szeretete és mosolya a legnagyobb elismerés!
Mindehhez az eredményhez köszönjük fenntartónk és a Képviselő – testület segítő hozzáállását és munkáját, mellyel „nem csak” biztosította a zavartalan működés feltételeit, de  nagymértékben segítette is óvodánk működési feltételeinek javítását. 
Esztergom, 2019-08-28. 


Kissné Pirtyák Krisztina
     
óvodavezető
LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

Az Esztergomi Erzsébet Királyné Óvoda nevelőtestülete a beszámolót 2019. év 09. hó 03. .nappal a nevelőtestületi  értekezletén véleményezte és egyhangúan elfogadta a
………………………….. 



.…………………………………

        Intézményvezető                        

 Közalkalmazotti Tanács Elnöke 

Az Esztergomi Erzsébet Királyné Óvoda nevelőtestülete az Óvoda munkatervének
beszámolóját megismerte, azt  100% elfogadta.
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